
 
 
 

CARTA  ETICA       
PER  RINNOVARE  I  MODI  DI  FARE  POLITICA 

 
Il rinnovamento della Politica passa anche attraverso nuovi atteggiamenti di chi decide di impegnarvisi nel 
perseguimento  anche dei seguenti obiettivi prioritari: 

- favorire il rinnovamento con la rotazione di cariche e mandati, incentivando il ringiovanimento della classe 
politica; 

- svolgere al meglio il mandato concesso dagli elettori o dalle istituzioni elettive impegnando il candidato in un 
solo incarico per volta; 

- incentivare scelte di coerenza  e serietà democratica; 
- ridurre i rischi connessi alla creazione nel tempo di sistemi di potere; 
- evitare  che la Politica diventi una professione a vita.   

 
In conseguenza con quanto riportato in Premessa, il sottoscritto candidato, nella sua attività 
politico-amministrativa all’interno della Lista Civica, si vincola a: 

 
A) - NON  IMPEGNARSI  PER  PIU’  DI  DUE  MANDATI COMPLETI  E    

CONSECUTIVI  NELLA STESSA CARICA  ELETTIVA O  DI  NOMINA 
A1) - Anche se già svolti in partiti-gruppi diversi dalla Lista Civica per la quale ora si presenta, 
sottoscrivendo questo documento;  
A2) –Il vincolo vale anche per cariche non elettive, p.es. nei Consigli di Amministrazione di 
Enti e simili, ricoperte con nomina politica;  
A3) – Il vincolo non vale per cariche diverse, ma solo per la stessa carica e per mandati 
consecutivi; 
 
B) - DIMETTERSI ENTRO DUE MESI DALLA CARICA ELETTIVA O  DI NOMINA 

IN CUI SI TROVA, NEL CASO FOSSE ELETTO ED/O ACCETTASSE UN’ALTRA 
CARICA ELETTIVA O DI  NOMINA 

 
C) - DIMETTERSI NEL  CASO  AVESSE DECISO DI CAMBIARE  GRUPPO 

POLITICO DI APPARTENENZA RISPETTO A QUELLO NEL QUALE GLI 
ELETTORI LO HANNO VOTATO 

 
D) - IMPEGNARSI  AFFINCHE’   I  PRINCIPI SOPRAESPOSTI VENGANO  

CONDIVISI DA ALTRE FORMAZIONI POLITICHE.     
 

E’ consapevole che la mancata osservanza anche solo di uno degli impegni etici soprascritti,  
comporterà la espulsione dall’Associazione.  
 
La presente “Carta” è stata approvata dall’Assemblea dell’Associazione “Vicenza 
Capoluogo” in data 26.02.2007, e potrà essere modificata solo da analoga Assemblea. 
La “Carta” vincola anche gli organi dell’Associazione, chiamati a far rispettare la sua 
applicazione. 

 
                                                                                                             
          firmato     
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